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Le coaching

INTRODUCTION 
Le rôle de l’entraîneur ou du coach (dont l'origine du nom vient de coche, est orienté vers l'accompagnement et l'épanouissement du client, "le coaché")  a évolué lors de ces dix dernières années. Le coach, comme on l’appelle couramment est passé d’homme orchestre à la fonction de chef d’orchestre.

Force est de constater qu’il est désormais devenu un maillon fort du club.

DEFINITION 

Le coaching peut se définir sous différents angles, à savoir :
1-      la/les action(s) qui le caractérisent
2-      Le/les objectif(s) sous jacents aux actions engagées
3-      le/les résultat(s) obtenus par la/les action(s) mises en œuvre
Nous avons opté pour une définition incluant ces 3 dimensions, à savoir :
« Le coaching est un accompagnement en miroir d’une ou de plusieurs personnes, pour leur permettre d'atteindre ou de dépasser plus rapidement et plus facilement leurs objectifs personnels et/ou professionnels, en se basant sur la science de la maïeutique (art de faire émerger des solutions dans l'esprit de celui que l'on accompagne) »
Une fois cette définition établie, il est toujours possible de résumer le coaching par un des éléments que l’on souhaite valoriser, et dire :
Le coaching est :
Un outil de gestion du succès
· accompagner pour atteindre des objectifs
· l’art de révéler l’autre à lui-même (maïeutique de Socrate)
· faire émerger des solutions, etc….
 Le coach peut également se définir sous différents angles, à savoir :
4-      Qui il est
5-      Ce qu’il fait notamment : ses actions et/ou son objectif et/ou les résultats qu’il      obtient.
Nous avons opté pour une définition incluant ces 2 dimensions, à savoir :
« Le coach est un miroir qui favorise une prise de conscience accélérée de solutions, permettant aux personnes accompagnées, d'atteindre et/ou de dépasser leurs objectifs personnels et/ou professionnels. »
Une fois cette définition établie, il est toujours possible de résumer le coach par un des éléments que l’on souhaite valoriser, et dire :
Le coach est :
· un catalyseur
· un développeur de talents, d’excellence
· un jardinier, un éclaireur, un empêcheur de tourner en rond, 
· un défricheur d’âme
· un miroir de soi, etc.
CONCLUSION
Soumis à une pression différente de celle des joueurs, il n’en va pas à moins qu’on attende également de l’entraîneur, une performance mentale.

A l’entraînement

Le coach va s’occuper de préparer son équipe physiquement et stratégiquement.

La tâche la plus délicate est d’introduire un souffle de préparation mentale (ex : La vidéo des adversaires, identifier l’adversaire en le visualisant va permettre d’atténuer le stress).

Mettre les joueurs dans des conditions similaires, voire plus difficile que la compétition, exagérer les exigences afin d’augmenter l’habitude de concentration.

L’entraînement va chercher à augmenter les points forts et diminuer les points faibles, ceci va également permettre de prendre confiance en soi. Se rassurer sur des choses que l’on sait faire.

Lors de la compétition la tâche du coach est double.

Il doit gérer « L’Ici et maintenant », c'est-à-dire la fatigue, le nombre de fautes, observer si la stratégie est bien appliquée et en même temps se projeter pour pouvoir apporter des ajustements techniquos tactiques.

Enfin, on peut dire et avouer qu’il n’y a pas de recettes lors de la compétition (sinon tout le monde serait champion).

L’entraîneur doit s’en remettre à ses convictions pour gérer au mieux une situation d’urgence.

  

L’entraîneur, doit savoir se fixer des buts et des plans pour les atteindre.
« Si vous ne savez pas où vous allez, vous irez nécessairement ailleurs»










M. Jordan 

REMERCIEMENTS
A :

M. Jérome CORTABITARTE (Entraîneur NM2 Tours)
M. Grégory MORATA (CTS Ligues des Alpes)  
M. Mathieu POUILLOT (Directeur Technique ASA BASKET)









 Anthony Boulos








      Entraîneur BM REGION 








 ASA BASKET

PAGE 1

